LIDERES

Desarrollar en el participante las
habilidades necesarias para el desarrollo
de una exposicion efectiva e
impactante.

- El aprendizaje.

- Formas de aprendizaje.

- Diferencias de aprendizajes entre
adultos y la ensenanza escolar.

- La capacitacion.

- Perfil del instructor.

- Cualidades de un instructor.
- Conductas que facilitan el
proceso de aprendizaje.

"Vivencial critica" en donde el
participante es invitado a cuestionar
lo expuesto en sesion en funcién de
su implementacion real.

"Taller de trabajo" el participante
ejecuta acciones reales sobre la
informacion revisada en sesion.

- Dominio del tema.

- Principios psicoldgicos.

- Dindmicas grupales.
Recursos didacticos.

- Técnicas grupales.

- Técnicas instruccionales.

- Planeacion de la capacitacion.
- Dominio del tema.

- Preparacion de la capacitacion.
- La exposicion.

- Evaluacion de la capacitacion.



