
Metodología:Objetivo:

Temario:

Cada uno de los programas están
diseñados para crear similitudes con el
área de trabajo en un ambiente lúdico
que propicia la integración y motivación,
haciendo del trabajo un placer y de los
compañeros un equipo de alto
desempeño.

Vivencial critica¨ en donde el participante
es invitado a cuestionar lo expuesto en
sesión, en función de su implementación
real.
¨Taller de trabajo¨ el participante ejecuta
acciones reales sobre la información
revisada en sesión

Duración: 6 horas
Modalidad: Teórico - Prácticoli
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·Equipos altamente integrados
·Motivación del personal
·Conocimiento profundo de los
integrantes
·Conciencia sobre la importancia del
trabajo en equipo y la comunicación
·Conciencia de los valores y filosofía que
guían a la empresa
·Estimulación de la creatividad
·Conciencia sobre la importancia de la
toma de decisiones y la solución de
problemas
·Escape de la rutina

TEAM BUILDING


