Cada uno de los programas estan
disefados para crear similitudes con el
area de trabajo en un ambiente ludico
gue propicia la integracion y motivacion,
haciendo del trabajo un placer y de los
compahneros un equipo de alto
desempeno.

‘Equipos altamente integrados
-Motivacion del personal
-Conocimiento profundo de los
integrantes

-Conciencia sobre la importancia del
trabajo en equipo y la comunicacion
-Conciencia de los valores y filosofia que
guian a la empresa

-Estimulacion de la creatividad
-Conciencia sobre la importancia de la
toma de decisiones y la solucion de
problemas

-Escape de la rutina

Vivencial critica”™ en donde el participante
es invitado a cuestionar lo expuesto en
sesion, en funcion de su implementacion
real.

“Taller de trabajo ™ el participante ejecuta
acciones reales sobre la informacion
revisada en sesion



