Lograré distinguir situaciones y/o barreras
gue impiden que se lleve a cabo el trabajo
en equipo.

Aplicara técnicas de comunicacion asertiva

para el logro del trabajo en equipo.
Entendera su rol y papel en el equipo

Comprendera la integracion de equipos de

trabajo eficaces.
Empleara la comunicacion Asertiva para la
resolucion de conflictos.

1. Importancia del trabajo en equipo en la
empresa.

2. Caracteristicas que distinguen el trabajo en
equipo.

3. Principales barreras del trabajo en equipo y
recomendaciones para evitarlas.

1. Disefio de Equipos de trabajo.

2. Descubriendo las emociones, aptitudes y
motivaciones del equipo de trabajo.

3. Establecimiento de metas y reglas.

4. ;Qué espera la gente de un habiente
laboral?

5. El valor de la confianza como recursos para
colaborar.

6. Todos somos un eslabdn importante.

ELUJO

“Vivencial critica™ en donde el
participante es invitado a cuestionar lo
expuesto en sesion en funcion de su
implementacion real.

“Taller de trabajo ™ el participante ejecuta
acciones reales sobre la informacion
revisada en sesion.

1. Valoracion de la madurez de nuestros
equipos de trabajo.

2. Practicando la sinergia en el equipo de
trabajo.

3. Como identificar y propiciar un ambiente
colaborativo.

era la gente de un ambiente laboral?

1. Pasos para manejar soluciones de éxito.
2. Como llegar a una solucién en equipo

Ejercicios sobre cémo aplicar lo aprendido
en sesion en pro del trabajo en equipo.



